
江泽民同志曾经指出：“始终保持同人民群众的血肉联

系，是我们党战胜各种困难和风险、不断取得事业成功的根

本保证”。党的十五届六中全会通过的《中共中央关于加强和

改进党的作风建设的决定》中也指出：密切联系群众是党的

优良作风和政治优势。一切依靠群众，从群众中来，到群众中

去，集中起来，坚持下去，是党的根本工作路线。

回 顾 共 产 党 !" 多 年 的 历 史 经 验 ，可 以 这 样 说 ，无 论 是

在抗日战争、解放战争、还是社会主义建设时期，所取得的一

个又一个的胜利，都离不开广大人民群众的支持和帮助。那

么，在新的历史条件下，要贯彻落实江泽民同志提出的“三个

代表”重要思想，能否做到密切联系群众，就显得更加重要。

! 要始终保持同人民群众的血肉联系

加强和改进党的作风建设，核心问题是保持党同人民

群众的血肉联系。要做到这一点，就必须心里有群众，就必须

有强烈的公仆意识，自觉处理好与群众的关系，摆正与群众

的位置，善解民意，善待百姓。也就是说，要夯实与人民群众

的感情基础，把群众呼声“作为第一信号”，把群众的安危冷

暖时刻放在心上。一切为了群众，一切依靠群众并不是一句

空话。要努力为群众办实事，就必须做到在感情上贴近群众，

在思想上尊重群众，在行动上深入群众。要注意体察民情，了

解民意，集中民智，珍惜民力，诚心诚意为群众谋利益。这样，

老百姓才能相信党，才能讲心里话。战争年代，之所以能够取

得一个又一个的胜利，是因为党的干部总是置身于 群 众 之

中，随时能够听到群众的呼声，能够与群众同甘苦、共命运。

那么，和平年代，能否继续保持与老百姓的那份情感，保持那

种鱼与水的关系就更显得相当重要。与群众心贴得近，真心

实意地想群众之所想，急群众之所急，群众就敢于说真心话，

才能够溶入群众之中，才能真正听到群众的呼声，在决策时

也才能真正代表群众的根本利益。

马克思主义执政党的最大危险，就是脱离群众。保持和

加强同人民群众的血肉联系，使党始终得到广大人民群众的

拥护和支持，无论过去、现在和将来，都永远是保持党的先进

性和战斗性的根本所在，也是保持党的生命力的根本所在。

" 要牢固树立群众是真正的英雄的观点

群众是真正的英雄，是智慧和力量的源泉，这是马克思

主义的基本观点，到什么时候都不能忘记。决不能因为当上

了领导，就高傲自大。应该知道，手中的权利是人民给的，一

切光荣称号也是人民给的，要努力为党工作，努力为人民办

事情。能不能做到这一点，能不能正确对待群众，正确对待自

己，是一个领导干部基本素质的反映。

要清楚的认识到，群众观点是党的基本观点，群众路线

是党的根本工作路线，群众工作是党的基础工作，群众利益

是党的最大利益。人民群众中蕴藏着极大的积极性，群众反
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定性为主的评聘方法更具系统性和科学性。 此方法在计算量上

相对较大，这是其缺点，但该评价方法的计算方法

固定，完全可以通过编制一个比较简单的计算机程

序进行处理，这样既解决运算复杂问题，又能发挥

出他无以比拟的优势，为解决高校岗位聘任中竞岗

者排列位次的难题，提供了一种科学性较强的定量

方法，从而更好的排除了岗位聘任中的人为因素，

这在当前的高校岗位聘任改革中，不失为一种有一

定创新意义的、科学可行的评聘方法研

究和尝试。
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映的合理意见往往比一个领导自己闭门造车的想法 高 明 得

多。因此，要主动让群众参与重大问题的决策，要鼓励和支持

人民群众在社会实践中创新，切实把人民群众的积极性和创

造精神引导好、保护好。

! 要随时倾听群众的呼声

江泽民总书记曾经指出：“我们党所领导的改革开放和

现代化建设事业，是人民群众参加的，为人民谋利益的事业，

只有相信和依靠群众，充分发挥他们的积极性 ，才能获得成

功。”这就是说，只有深入群众，倾听人民群众的呼声，才能透

彻了解群众的心思，切实感受群众的情绪，真实反映群众的

意见。作为干部如果长期听不到群众的声音，听不进群众的

意见，决策就容易失误，这是很危险的。也有的干部看似到基

层去了，但是架子放不下，那群众怎么能说心里话？要时刻想

到，人民群众是衣食父母、生存之本，离开了人民群众，将一

无所有；人民群众是力量源泉，胜利之本，离开了人民群众，

将一事无成。此外，还要能听得进不同意见。常言说的好，忠

言逆耳利于行。要从群众的意见里面进行认真的对照，要做

到闻过则喜，要有能够包容一切的宽大胸怀，才是共产党人

的度量，才能在群众中有良好的形象，才能带领群众克服困

难，走向成功。

" 要为人民掌好权

江泽民同志在“七一”重要讲话中强调：“所有党员干部

必须真正代表人民掌好权、用好权。”权力是人民给的。作为

一名干部是把人民赋予的权力视作为人民服务的手段，还是

把它当作谋取私利的工具，这是真假共产党人的分水岭。个

别的领导干部把权力当作“资本”，贪图享乐，挥霍浪费，大搞

权 钱 交 易 ，以 权 谋 私 ，只 想 占 有 权 力 ，不 承 担 任 何 责 任 和 义

务，甚至失职渎职等等，关键的是他们没有搞清楚权力是谁

给的和为谁掌权的问题。

当前，人民群众感到最不满意的问题是干部尤其是领

导干部的腐败问题。而之所以出现腐败现象，缺少群众监督

是一个重要原因。在新的历史条件下，能不能自觉做到严格

要求，严格监督，正确的对待权力、地位和自身利益，增强拒

腐防变、抵御不正之风的能力，经受住长期执政、改革开放和

发展社会主义市场经济的考验是至关重要的。作为领导干部

要有意识地把自己的学习、工作、生活置于组织和群众的监

督之下，虚心听取群众意见，自觉接受群众监督。

关于监督问题现实存在着几多几难：如领导机关、领导

干部对群众的要求多，群众对领导机关、领导干部的监督难；

上级对下级的框框多，下级对上级的监督难；“一把手”对班

子成员发号施令多，班子成员对“一把手”监督难。

早在民主主义革命时期，毛泽东同志就曾经指出：中国

共产党跳出腐败周期率的新路就是民主。让人民来 监 督 政

府，政府才不敢懈怠；让人人起来负责，才不会人亡政息。

应该清楚地认识到，体制不健全腐败就有了得以滋生

的土壤和条件，不受监督的权力必然走向腐败。因此，各级领

导干部都要加强自律意识，自觉的接受党和人民的监督。

江泽民同志曾经指出：“我们党始终坚持人民的利益高

于一切。党除了最广大人民的利益，没有自己特殊的利益。党

的一切工作，必须以最广大人民的根本利益为最高标准。”同

时还指出：“在任何时候任何情况下，与人民群众同呼吸共命

运的立场不能变，全心全意为人民服务的宗旨不能忘，坚信

群众是真正英雄的历史唯物主义观点不能丢。”全心全意为

人民服务，是一切工作的出发点和落脚点。这就要求干部要

有强烈的公仆意识，要时刻想到自己来自于人民，服务于人

民。要坚持人民的利益高于一切，造福百姓胜于一切，实现群

众愿望重于一切。要时时刻刻为人民掌好权、用好权，把权力

运行置于有效的监督之下。

总之，要实现党的宗旨，要诚心诚意为人民群众谋利

益，要贯彻“三个代表”的重要思想，能否做到密切联系群众，

就显得尤为重要。只有始终保持同人民群众的血肉联系，牢

固树立群众是真正的英雄的观点，随时倾听群众的呼声，为

人民掌好权、用好权，才能真正成为群众利益的代表。而要做

到这一点，提高干部的政治素质是关键的关键。
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中医药抗非典研究走向深入

国家中医药管理局根据非典疫情变化以及中西医结合治疗非典临床研究结果，最近决定调整科研攻关重点，强调研究深度。

该局要求，相关科研攻关应集中于以下方面：

%）完善、调整观察指标。原则是从系统临床观察向分类、分阶段观察转移。新增的观察指标有：中医药调节人体自身免疫功

能的指标，如抗体、& 细胞亚群、产生时间以及恢复时间；中医药对激素用量影响的观察指标；胸部 ’#()* 变化，肺组织损伤程

度以及改善情况的指标；中医药对血氧分压影响的观察指标；使用中医药后并发感染率情况变化的观察指标；恢复期症状变化、

生命质量评估、心肺肝功能等系列指标。

!）开展深化研究。要求临床研究从综合治疗研究，向辨证论治、个体化治疗、恢复期治疗、疑似患者治疗等转移。目前，北京

地区已启动中医药、中西医结合治疗非典临床研究课题 %+ 项。由中西医共同参加的《中药治疗对非典患者病程、预后及免疫应

答反应的影响》课题，正在申报世界卫生组织合作项目。
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